Педагогічні технології навчання (ПТН) – це системний метод планування, застосування і оцінювання всього процесу навчання шляхом врахування людських і матеріальних ресурсів з метою вдосконалення форм навчання.
ПТН передбачають:
Методи: планування, застосування, оцінювання.

Шлях: розрахунок ресурсів – людських та матеріальних.
Мета:
одержати ефект !  (удосконалити).
Необхідність введення ПТН:

1. Встановлення взаємозв’язку між теорією і практикою. 
Оптимізація навчального процесу: 
· за найкоротший термін – найбільше знань.
· Виявлення закономірностей взаємодії учасників навчального процесу (педагога і учнів). Основна роль відводиться не викладачеві, а учневі (врахування побажання, інтересів).

ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ НАВЧАННЯ -
альтернатива існуючого (внесення доповнень)
· Модульні (диференціація навчання по етапах, творча самостійність учнів, передбачає звітність по етапах);

· Рейтингові (багатобальна система, визначаються місця учнів в групі через накопичення балів, порівняння з середнім досягненням);
· Інформаційні (передбачають модернізацію через застосування нових технічних засобів (комп’ютерів, мультимедіа));
· Адаптовані (організація начально-виховного процесу на принципах природо відповідності, індивідуалізації та диференціації (Шаталов пристосовує програму до учнів).)

РОЛЬ СУЧАСНИХ ТЕХНОЛОГІЙ В АКТИВІЗАЦІЇ ПІЗНАВАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
І. 
Проблемно-розвиваюче навчання.

ІІ. 
Методи активного навчання та нетрадиційні прийоми в проведенні занять.
МЕТОДИЧНА РОБОТА 
Це система взаємопов'язаних заходів, спрямованих на розвиток творчого потенціалу педагога, його професійної майстерності, а в кінцевому результаті - на зріст рівня освіти, розвинутості та вихованості учнів.

Класифікація методичних заходів:

□ колективні форми методичної роботи

· педагогічна рада (підсумок минулого навчального року, плани на майбутній рік, аналіз навчання, якості знань учнів, комплексно-методичне забезпечення, виховна робота);
· методичні комісії (засідання комісій щомісячно з оформленням протоколу;

· робота методичного кабінету (зберігання всіх навчальних планів, метод розробок);
· інструктивно-методичні наради (для ознайомлення колективу про нові доку3менти, положення, накази, документи);
· школи передового досвіду (форми нетрадиційної роботи).
□ індивідуальні форми методичної роботи
· самоосвіта (самодіяльність по самоудосконаленню, освіта через усе життя, самостійна методична робота – діяльність педагога, яка спрямована на проектування і методичне забезпечення уроків (відбір навчального матеріалу, поточне планування уроків); вивчення нормативних і методичних документів; ознайомлення з науково-технічною інформацією, програмних матеріалів спец.предметів; надбання знань і вмінь з планування навчально-виховного процесу; пройти тестування по анкеті-карті діагностування, щоб скласти план самоосвіти (визначені реальні Форми роботи і терміни виконання));
· індивідуальна робота керівництва училища з медпрацівниками (відвідування уроків, бесіда, порада з метою поширення досвіду, розробка методів, прийомів занять, відбір, розробка дидактичних засобів, складання методичних розробок, доповідей, рефератів).
ЕКСПРЕСАНАЛІЗ ПЕРЕДОВОГО ДОСВІДУ
Рівні діяльності педагога:

1. Репродуктивний (з чужого досвіду, методик відбирає для своєї праці).

2. Раціоналізаторський (бажання удосконалити, модернізувати рекомендації, методики відповідно до нових завдань).
3. Конструкторський (конструювання своїх варіантів розв’язання навчальних проблем).

4. Новаторський (впровадження нових технологій навчання, проведення занять по-новому, цікаво, з високим результатом).

Професійна (педагогічна) майстерність педагога
1. Матеріальний стимул

2. Матеріальна забезпеченість роботи (база, технічне, дидактичне забезпечення).

3. Сприятливий моральний клімат адміністрації.
4. Наявність вільного робочого часу на самоудосконалення.

5. Бажання творити і підвищувати самоосвіту.
Етапи розвитку досвіду педагога

1. Підготовчий (усвідомлення тенденції сучасної педагогіки, актуалізація знань з педагогіки, соціології…).
2. Формуючий (розробки системи, визначення своїх орієнтацій в педагогіці).

3. Діагностико-прогнозуючий  (визначення свого рівня і критичний аналіз рівня, системи, перспектив).
4. Проектувальний (відбувається розробка програми подальшого розвитку системи самоосвіти).

Ознаки і критерії передового досвіду:
Передовий педагогічний досвід – висока майстерність педагога, яка дає високий педагогічний результат.
Новаторський педагогічний досвід – той, який містить в собі елементи творчого пошуку, новизну та оригінальність (Шаталов, Ільїн, Павлов, Харавет, Рудик, Василів).
1. Наявність в ньому певної педагогічної ідеї, думки, яку можна передати іншим педагогам для використання в своїх галузях педагогічної діяльності.

2. Висока результативність (результат навчання і виховання повинні бути високими в порівн76янні з іншими показниками).
3. Актуальність, новизна (відповідати сучасним вимогам).

4. Стабільність (однакова ефективність в різних умовах в роботі різних педагогів).

5. Наслідування (узгоджується з масовим досвідом, розвивається і удосконалюється).
6. Перспективність (має перспективу свого розвитку і застосування).

7. Економічність (без особливих витрат – велику ефективність).
Ознаки і критерії передового досвіду

1. Сформулювати тему досвіду, показати її актуальність, новизну, практичну значущість.

2. Представити сучасні наукові ідеї та закономірності, які підтверджують доцільність та достовірність досвіду.

3. Розкрити основну ідею досвіду.

4. Розкрити систему конкретних дій автора, описати методики, навести практичні приклади.

5. Дати характеристику умов, які забезпечують досягнення результату.

6. Вказати на можливі труднощі, які можуть виникнути при впровадженні досвіду. Запропонувати варіанти творчого використання.

7. Показати результативність досвіду з точки зору його впливу на мотивацію діяльності учнів, якість знань, умінь і навиків. 
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Практика
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