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Науково-методичний центр професійно-технічної освіти
та підвищення кваліфікації інженерно-педагогічних працівників
у Хмельницькій області
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ВСТУП

У багатьох країнах світу давно розуміють, що майбутнє за тією цивілізацією, яка по максимуму забезпечить розвиток інтелектуального та творчого потенціалу своїх громадян.

Освіта – одна із найважливіших сфер людської діяльності і визначальний фактор розвитку людства. Це зумовлює необхідність упровадження в освітню практику новітніх технологій, які передбачають навчання, виховання, формування навчиок наукової роботи і управління, заснованих на модернізованій дидактичній системі. Результативність цього процесу досягається використанням сучасних високоефективних методів, засобів і прийомів, що забезпечують творче оволодіння величезним масивом наукових знань. У такому контексті інформатизація та інформаційні технології надають освіті нетрадиційного характеру.
Інновації у сфері освіти спрямовані на формування особистості, її здатності до науково-технічної та інноваційної діяльності, на оновлення змісту освітнього процесу.
Кожна педагогічна епоха породила своє покоління технологій. 

Технологія - це усвідомлена техніка людської діяльності, що містить 
3 етапи:
· Оволодіння знаннями,
· Діяльність,

· Способи і засоби перетворення речовини енергії, інформації.

Педагогічні технології навчання - варіант системи заходів, які впливають на оптимальне проектування і конструювання навчального процесу і гарантують досягнення запланованих результатів навчання, відображених в діях учнів.
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За рівнем новизни педагогічні технології класифікують:
1. [image: image3.emf]Блочно-модульна система.
2. Модульно-рейтингова.
3. Дуальна.
4. Дистанційна, інтерактивна.

1. ДУАЛЬНА СИСТЕМА ОСВІТИ
Особливістю австрійської системи освіти є тісний взаємозв'язок між економікою та навчанням. Така наближена до практики система здобуття знань несе численні переваги не лише для учнів, але також і для випускників професійно орієнтованих вищих шкіл, інститутів та університетів.
Дуальна система - що означає поєднання теорії і практики - широко застосовується як під час оволодіння конкретними професіями, так і під час здобуття вищої професійної освіти. Навчальні плани та основні освітні акценти пристосовуються до вимог економіки, учні отримують освіту за фахом безпосередньо на виробництві, або ж повинні пройти повний практичний курс на виробництві. Завдяки спільним проектам між школами та економікою, напр., підготовка дипломних проектів чи проектів, що здійснюються в рамках проходження практики на фірмах, результати досліджень та розробок знаходять безпосереднє застосування на практиці.
Поряд з орієнтацією на практику, для австрійської системи освіти характерна також спеціалізація. Завжди гарантується можливість отримання високої спеціалізації у вищих школах технічного чи комерційного спрямування. Так, наприклад, вищий технічний навчальний заклад, де вивчається машинобудування, пропонує більше десяти різних напрямків навчання.
2. БЛОЧНО-МОДУЛЬНА СИСТЕМИ НАВЧАННЯ
Досвід роботи з підготовки робітничих кадрів в Німеччині показує, перспективність і наукове обґрунтування блочно-модульної системи навчання.
В основу модульного методу покладені слідуючі принципи:
1. Програми відповідають конкретній роботі і враховують індивідуальні особливості учня.
2. Поступове накопичення знань, перехід до наступного рівня тільки після проходження попереднього.
3. Учбовий матеріал зорієнтований на самостійне навчання під керівництвом інструктора.
4. Учбові програми зі спеціальності повинні складатися у вигляді модулів.
Що ж таке "модуль" в педагогіці? Під "модулем" потрібно розуміти цілеспрямовану виділену в структуру знань абстрактну знакову систему, яка складається з окремих порцій знань, викладеною з логічною послідовністю. Іншим словом - модуль це якась закінчена частина. 
МСН - спеціальність = ЕДм (сума дидактичних модулів)
Таким чином можна сказати, що дидактичним модулем може бути окрема тема при вивченні матеріалу чи окремий завершений технологічний процес. 
· Дм - окрема тема чи завершений технологічний процес
· Мо - модульна одиниця - це підтема чи окрема операція технологічного процесу
· Me - модульні елементи - це окремі уроки чи окремі прийоми технологічного процесу
Така умовна розбивка МСН може бути поділена і на окремі учбові елементи Уе, але це не завжди зручно із-за насиченості учбових програм при складанні їх на папері. Друга можливість тут появляється при використанні ЕОМ. В машинних програмах всі дії і навіть окремі рухи можуть бути показані як самі дрібні окремі навчальні елементи.
Яка ж структура дидактичного модуля?
[image: image4.emf]Дм - дидактичний модуль являється відкритою абстрактною системою, яка має входи і виходи.
Як видно зі схеми структури дидактичного модуля замовник набирає незмінні модулі, а тоді на свій розсуд добирає змінні модулі. Такий підхід дозволяє вести підготовку на різних рівнях.
Основні умови дидактичного модуля.
1. На вході - тест на перевірку знань, навиків і умінь.
2. На виході - також тест на перевірку умінь і навиків учнів.
Сукупність взаємозв'язаних модулів являє собою інформаційний блок, а стосовно до професійного навчання - це професійний (технологічний) блок.
Направлені відношення між модулями в блоці визначають дію процесів навчання. 
[image: image5.emf]СТРУКТУРНА СХЕМА ПРОФЕСІЙНОГО БЛОКУ
Основними особливостями МСН є слідуючі моменти:
1.
Самостійність навчання
2.
Індивідуалізація і диференціація навчання.
3. Контроль знань, умінь і навичок проводиться:
4. Подавання інформації для учнів.
5.
Можливість нарощування професійного рівня на замовлення підприємств шляхом ступеневого навчання.
6.
Якщо будь-який модуль було вивчено в попередньому професійному блоці, то в подальшому він не вивчається.
7.
Скорочуються строки навчання за рахунок виняткової надмірності і дублювання інформації.
3. МОДУЛЬНО-РЕЙТИНГОВЕ НАВЧАННЯ
Технологія дає змогу сконцентрувати пізнавальну, розвиваючу діяльність учня на певних логічно-завершених частинах теоретичного знання і практичних умінь. Модуль - логічно завершена частина теоретичних знань і практичних умінь з певної навчальної дисципліни. Рейтинг - позиція учня в класі за результатами навчання з певного предмета, яка визначається рейтинговим показником, тобто величиною, яка є % співвідношенням суми опорних оцінок з усіх модулів до суми максимально можливих.
У межах навчальної дисципліни кожний модуль пов'язаний своїм змістом з попереднім і наступним. Матеріал кожного модуля можна поділити на дрібніші структурні частини — навчальні елементи. У межах кожного модуля вказують конкретну мету вивчення навчальних елементів, дають відповідні методичні рекомендації. Модулі найчастіше збігаються з розділами навчальної програми чи підручника. Кожен з них є відносно самостійною й автономною частиною навчального процесу, яка розпочинається з оглядово-установчого заняття. 
Залежно від навчального предмета модуль передбачає певний обсяг знань, умінь і навичок, якими повинен оволодіти учень, перелік теоретичних і практичних завдань, які він має виконати.
Учень обирає доступний йому варіант запропонованих завдань відповідно до своїх можливостей. Він повинен знати вимоги до змісту кожного навчального елемента на конкретному рівні. Виконуючи завдання найвищого рівня, учень опрацьовує додаткову літературу, пише творчу роботу, реферат, резюме-роздум, виготовляє прилади тощо.
Зміст модуля за домовленістю з учителем можна здати достроково, використавши вільний час на задоволення інших своїх навчальних інтересів.
Кожен модуль передбачає такі види контролю, як тестування, семінар, навчальна практика, реферат тощо. 
Результати кожного виду контролю виражають певною кількістю балів — залежно від значущості навчального матеріалу, який він охоплює, і особливостей виду контролю. Модульно-рейтингова оцінка складається із суми показників успішності (оцінок) за передбачені цим модулем види контролю. По закінченні певного модуля виводять у балах рейтинг кожного учня, а згодом його переводять у 12-бальну систему оцінювання знань, умінь і навичок учнів.
Модульно-рейтингова система спонукає учнів здобувати знання самостійно, користуючись методичними порадами педагога. Однак вона вимагає значних затрат часу на розроблення її технології, перевірку виконання завдань модуля, рівня знань, умінь і навичок учня.
4. ІНТЕРАКТИВНЕ НАВЧАННЯ
Кажучи про інтерактивний підхід у методичній підготовці вчителя, акцентують ні позиції, коли в активну діяльність уводиться слухач і педагог (учитель).
Слово "інтерактив" англійського походження (від "interact", у якому "inter" означає "взаємний, a "act" — "діяти"). Українською мовою значення цих двох мовних одиниць можна подати в наступній редакції: спосіб взаємодіяти чи бути в режимі бесіди, діалогу з чим-небудь (книга, комп'ютер), або ким-небудь (учень, учитель). Таке тлумачення дає можливість говорити про інтерактивне навчання як діалогічне, що забезпечує в середній школі взаємодію педагога та учня.
Варто врахувати інформацію, що багато інтерактивних технологій, що застосовуються на сучасних уроках, на перший погляд, сприймаються скоріше як гра, аніж серйозне, багатообіцяюче навчання. Серед таких можна виділити рольову гру, дискусію, дебати, обговорення в групах, парну роботу, аналіз випадку (ситуації, фрагмента, твердження тощо). Тому вчитель, готуючись до введення у свою традиційного характеру роботу елементів інтерактивного навчання, має впевнитись, що інтерактивність допоможе оптимально забезпечити досягнення прогнозованих результатів, і за потребою бути готовим доказово, за допомогою демонстрування довести батькам, адміністрації і навіть учням цю переконаність.
Структурна побудова заняття на основі інтерактивних методик міняє саму суть навчального процесу, занурюючи його у спілкування, де ролі вчителя й учня знаходяться у відповідній рівновазі: обидва працюють для того, щоб навчатися, ділитися своїми знаннями, досягненнями свого життєвого досвіду.
Використання технологій інтерактивного навчання — це спеціальна форма організації пізнавальної мислительної діяльності.
Створення атмосфери комфортності навчання за методиками інтерактивної роботи сприяє розвитку комунікативних умінь і навичок, формуванню громадянської позиції, допомагає встановленню емоційних контактів на обох площинах взаємодії (учитель-учень, учень-учень), виконує виховну функцію, тобто привчає працювати в команді, беручи до уваги позиційну думку тих, хто поряд.
Створення атмосфери комфортності навчання за методиками інтерактивної роботи сприяє розвитку комунікативних умінь і навичок, формуванню громадянської позиції, допомагає встановленню емоційних контактів на обох площинах взаємодії (учитель-учень, учень-учень), виконує виховну функцію, тобто привчає працювати в команді, беручи до уваги позиційну думку тих, хто поряд.

ВИСНОВКИ
Інноваційні методи - це нові методи спілкування з учнями, позиція ділового співробітництва з ними і долучення їх до нинішніх проблем. Інноваційні методи - це методи, що дозволяють учням самоствердитися. А самоствердження - це шлях до правильного вибору своєї професії.

У сучасному процесі навчання використовуються, як традиційні, так і інноваційні методи навчання. Потрібно не тільки просувати вперед інноваційні методи, але й не забувати про традиційні методи, які не менш дієві, а в інших випадках без них просто не обійтися.

А. Адамський стверджував, що: «Тільки наївна людина може вважати, що інноваційна педагогіка є універсальною заміною традиційних методів навчання».

Потрібно, щоб традиційні та інноваційні методи навчання були у постійному взаємозв'язку і доповнювали один одного. Ці два поняття мають існувати на одному рівні.

Уміння педагога застосовувати різні технології навчання дає йому змогу творчо підходити до організації навчально-пізнавальної діяльності учнів, обираючи в конкретних умовах технологію навчання, яка найкраще забезпечує засвоєння знань, формування умінь і навичок за мінімальних затрат зусиль і часу.
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