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Планування роботи вихователя гуртожитку

У Національній доктрині розвитку освіти в Україні, Державній національній програмі «Освіта» (Україна ХХ1 ст.) цілісна виховна система розглядається як один із основних шляхів реформування виховання. 

Одним із головних чинників активізації виховної роботи в групах має стати глибоко продумана система її планування вихователями.

Відповідно до Наказу Міністерства освіти і науки України № 240 від 23 червня 2000 року «Про затвердження Інструкції з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах I-III ступенів» єдиним документом у плануванні роботи школи є річний план.

Плани роботи класних керівників та вихователів складаються на період, визначений педагогічним колективом, у довільній формі і узгоджуються з заступником директора з виховної роботи і соціального захисту.

Планування роботи у ПТНЗ не виключає право керівників, педагогічного колективу на творчість, різноваріантність у виборі форм і структури планів. Плани мають бути стислими, конкретними, лаконічними, передбачати заходи, які обов’язково мають бути виконаними і які можна контролювати.

Перспективний план виховної роботи вихователя гуртожитку передбачає:

· концентрацію знань, умінь і практичних навичок вихователя у виборі засобів виховної роботи;

· вибір оптимальних шляхів для найбільш повного виконання своїх посадових обов’язків;

· можливість проведення  контролю за виконанням обов’язків вихователя адміністрацією школи;

· планування та організацію різних видів виховної роботи, спрямованих на колектив та особистість учня.

Методика складання плану виховної роботи вихователя передбачає наступні вимоги: 
1. Виховну роботу доцільно планувати з урахуванням рівня знань і вихованості учнів, їх вікових інтересів.

2. Виховні заняття готувати і проводити так, щоб забезпечити вирішення основної мети - виховання всебічно розвиненої особистості.

3. Різноманітні заходи здійснювати в певній системі урахуванням життєвих ситуацій.

4. Виховну роботу координувати з діяльністю вчителів, медпрацівників.

5. Визначення педагогічної доцільності заходів, використання різноманітних форм і методів роботи.

6. Забезпечення всіх напрямків морально-естетичного виховання.

Структура перспективного плану виховної роботи повинна враховувати наступні розділи:

1. Вступ: аналіз рівня вихованості учнів групи.
2. Основні виховні заходи:

· організація учнівського колективу;

· здійснення загальнообов'язкової освіти;

· тематика виховних заходів.

3. Індивідуальна виховна робота. 
4. Заходи по збереженню та охороні здоров'я учнів, запобігання травматизму.
5. Робота з батьками.
Пропоную Вашій увазі річний перспективний план моєї виховної роботи на 2015/2016 н.р. 
	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний

	І. Загальногуртожитські заходи

	1. 
	Поселення учнів у гуртожиток. Знайомство з учнями першого курсу, вивчення їх особових справ, проведення роботи з позитивної адаптації першокурсників в колективі.
	Вересень

	вихователі,
зав. гуртожитком

	2. 
	Знайомство першокурсників з умовами проживання у гуртожитку
	Вересень
	вихователі,
зав. гуртожитком

	3. 
	Ознайомлення учнів з договором-контрактом
	Вересень
	вихователі,
зав. гуртожитком

	4. 
	Вибори Ради гуртожитку
	Вересень
	вихователі

	5. 
	Учнівське самоврядування. Планування роботи
	Вересень
	вихователі

	6. 
	Здійснити анкетування учнів на тему: «Моя роль в колективі», «Мої побажання».
	Вересень
	рада гуртожитку,
вихователі,
зав. гуртожитком

	7. 
	Підготувати і провести вечір до дня Українського козацтва.
	Жовтень 
	Вихователі

	8. 
	Заходи до Дня працівника освіти (випуск стінгазети)
	Жовтень
	рада гуртожитку,
вихователі

	9. 
	Заходи до Дня Збройних Сил України: випуск стінгазети, привітання чоловіків
	Грудень
	рада гуртожитку, вихователі

	10. 
	Конкурс на кращу кімнату гуртожитку
	Грудень
	Вихователі

	11. 
	Ознайомлення учнів з правилами протипожежної безпеки при поселенні в гуртожиток у ІІ семестрі(повторний інструктаж)
	Січень
	вихователь і
зав. гуртожитком

	12. 
	Учнівське самоврядування.
Планування роботи у ІІ семестрі.
	Січень
	Рада гуртожитку,
вихователі

	13. 
	Заходи до Дня Св. Валентина: випуск стінгазети, вечір «Любов оспівана у віршах».
	Лютий
	Рада гуртожитку,
вихователі

	14. 
	Виховна година «Хай святиться ім’я твоє - мамо»
	Березень
	Рада гуртожитку, Сова З.А.

	15. 
	Бесіда на тему:»Т.Г.Шевченко – співець краси рідного краю»
	Березень
	Вихователь

	16. 
	Бесіда на тему: «Дзвони пам’яті»
	Квітень
	Рада гуртожитку,
вихователь

	17. 
	Організація і здача кімнат на літні канікули
	Червень
	вихователі

	ІІ. Художньо-естетичне виховання

	18. 
	Бесіда з санітарії та гігієни
	Вересень
	Сова З.А.

	19. 
	Робота з учнями щодо культурно-естетичного оформлення кімнат гуртожитку
	Жовтень
	Сова З.А.

	20. 
	Бесіда на тему: «Різдво – сімейне свято»
	Грудень
	Сова З.А.

	21. 
	Естетичне оформлення кімнат гуртожитку
	протягом 
ІІ семестру
	Сова З.А.

	22. 
	Година спілкування «Вивчення традицій рідного краю» (до свят народного календаря)
	протягом року
	Рада гуртожитку,
вихователі

	23. 
	Бесіда на тему: «Великий день - Великдень»
	Квітень
	Сова З.А.

	IІІ. Військово-патріотичне виховання

	24. 
	Організувати надання шефської допомоги ветеранам війни, національно-визвольних рухів, людям похилого віку
	протягом року
	Сова З.А.

	25. 
	Бесіда на тему «Як я можу допомогти воїнам АТО?»
	Жовтень
	Сова З.А.

	26. 
	Виховна година: «Хай лунає мова солов’їна»
	Жовтень
	Сова З.А.

	27. 
	Бесіда на тему: «Всім серцем любіть Україну свою»
	Листопад
	Сова З.А.

	28. 
	Заходи до Дня Збройних Сил України. Випуск стінгазети. 
	Грудень
	рада гуртожитку,
вихователі

	29. 
	Провести акцію «Влаштуємо свято воїнам» (оформлення святкових листівок)
	Грудень
	Сова З.А.

	30. 
	Бесіда ««Згадаймо полеглих, вшануймо живих»
	Лютий
	Сова З.А.

	31. 
	Взяти участь в заходах до Дня Перемоги
	Травень
	Сова З.А.

	IV. Формування здорового способу життя

	32. 
	Забезпечити дотримання учнями правил особистої гігієни, підтримки порядку в своїх кімнатах, у приміщенні гуртожитку.
	протягом року
	Сова З.А.

	33. 
	Організувати проведення циклу зустрічей з лікарями щодо шкідливості впливу на організм тютюну, наркотиків, алкоголю.
	за домовленістю
	Сова З.А.

	34. 
	Бесіда на тему: «Турбота про здоров’я – обов’язок кожного»
	Грудень
	Сова З.А.

	35. 
	Бесіда з учнями на тему: «СНІД  - невиліковна хвороба, як вберегти себе»
	Листопад
	Сова З.А.

	36. 
	«Чистий четвер» - четвер кожного тижня (санітарна година).
	протягом 
року
	Сова З.А.

	37. 
	Здійснювати психолого-педагогічний аналіз з метою виявлення учнів, схильних до вживання спиртних напоїв, наркотичних та токсичних речовин, паління.
	протягом 
ІІ семестру
	Сова З.А.

	V. Превентивне виховання

	38. 
	Індивідуальні бесіди з учням та, їх батьками, вивчення особистих справ, анкетування з метою виявлення учнів, схильних до правопорушень
	Вересень - жовтень
	Сова З.А.

	39. 
	Зустрічі з працівниками правоохоронних органів. Бесіди, лекції з учнями.
	Лютий
	Сова З.А.

	40. 
	Ведення щоденника педагогічних спостережень.
	протягом року
	Сова З.А.

	41. 
	Проведення бесіди на тему: «Шкідливість вживання алкоголю, наркотичних засобів та тютюнопаління»
	Лютий
	Сова З.А.

	42. 
	Посилити увагу до дітей-сиріт, дітей, які залишились без батьківського піклування, проводити з ними попереджувальну роботу, профілактичну роботу.
	протягом 
ІІ семестру
	Сова З.А.

	43. 
	Бесіда на тему: «Наслідки правопорушень»
	Березень
	Сова З.А.

	VI. Екологічне виховання

	44. 
	Організація прибирання гуртожитку і залучити учнів до благоустрою території.
	протягом 
року
	Сова З.А.

	45. 
	Організувати роботу учнівського самоврядування щодо озеленення кімнат.
	протягом року
	Сова З.А.

	46. 
	Бесіда на тему: «Бережіть електроенергію»
	Вересень
	Сова З.А.

	47. 
	Бесіда з учнями «Ціна краплини води»
	Квітень
	Сова З.А.

	VII. Моральне виховання

	48. 
	Бесіда: «Виховання культури поведінки та тактовності»
	Вересень
	Сова З.А.

	49. 
	Бесіда: «Правила поведінки в громадських місцях і на вулиці»
	Жовтень
	Сова З.А.


	50. 
	Провести бесіду «Що я можу і хочу змінити в гуртожитку?»
	Листопад
	Сова З.А.

	51. 
	Бесіда на тему:« Культура спілкування з однолітками»
	Січень
	Сова З.А.

	52. 
	Лекції на тему : «Правила поведінки у гуртожитку»
	Січень
	Сова З.А.

	53. 
	Бесіда на тему: «Щастя в кожного своє»
	Грудень
	Сова З.А.

	54. 
	Година спілкування «Права дитини в Україні»
	Квітень
	Сова З.А.

	VІІІ. Трудове виховання

	55. 
	Організація проведення ремонту у кімнатах
	Вересень
	Сова З.А.
зав. гуртожитком

	56. 
	Проводити рейди-огляди стану збереження майна гуртожитку
	Щомісяця
	Сова З.А.

	57. 
	Організація чергування учнів у секціях та власних кімнатах з метою підтримки чистоти, вологе прибирання
	Протягом 
року
	Сова З.А.

	58. 
	Проводити рейди-огляди стану збереження майна гуртожитку.
	Протягом року
	Сова З.А.

	ІХ. Індивідуальна робота з учнями

	59. 
	Робота з дітьми-сиротами та з дітьми , які залишились без батьківського піклування.
	Протягом року
	Сова З.А.

	60. 
	Бесіди на тему «Всі ми люди і маємо право на свої особливості»
	Протягом року
	Сова З.А.

	Х. Робота з батьками, громадськістю та молодіжними службами міста

	59.
	Встановлення контакту з батьками вихованців, шляхом зустрічей і телефонних розмов.
	Протягом року
	Сова З.А.

	60.
	Консультації для батьків з питань поведінки та проживання дітей у гуртожитку.
	Протягом року
	Сова З.А.

	61.
	Індивідуальні бесіди з батьками учнів, які порушують правила внутрішнього розпорядку гуртожитку
	Протягом 
року
	Сова З.А.

	62.
	Проведення батьківських зборів
	Травень
	Сова З.А. і
зав. гуртожитком


При складанні плану необхідно враховувати:

1. Відзначення видатних подій і свят.

2. Вивчення традицій, звичаїв і обрядів.

3. Вивчення правових питань.

4. Вивчення економічних і екологічних питань.

5. Трудові рейди і заходи.

6. Вивчення питань культури поведінки.

7. Екскурсій в театр, на природу.

8. Робота з художньою літературою.

9. Охорона здоров'я.

10. Змагання, конкурси.

11. Повторення правил дорожнього руху.

12. Вивчення правил пожежної безпеки. Вивчення правил техніки безпеки в побуті.

13. Вивчення правил поведінки на льоду і у воді.

14. Вивчення правил поведінки на канікулах.

15. Індивідуальна робота з учнями.

16. Робота з батьками.
Важливою складовою частиною плану роботи вихователя є вступна частина. 
Приступаючи до її написання, вихователь повинен знати і враховувати індивідуальні можливості учнів, слабкі й сильні сторони учнівського колективу. У вступі глибоко аналізується результативність роботи вихователя за минулий проміжок часу, розкриваються як позитивні, так і негативні тенденції виконання поставлених завдань, з’ясовуються причини прорахунків. У стислій формі проводиться аналіз рівня вихованості колективу групи, окремих учнів.

З урахуванням стану розвитку учнівського колективу, бачення перспективи його розвитку вихователем ставляться конкретні завдання на наступний відрізок часу роботи, як правило, це семестр. Завдання поділяються на три групи:

● виховні завдання;

● пізнавальні завдання;

● завдання зі згуртування колективу учнів.

Розділи «Художньо-естетичне виховання» та «Моральне виховання» може включати планування ситуаційно-рольових ігор, сюжетно-рольових ігор, ігор-драматизацій, інсценування, ігор-бесід, ігор-мандрівок, екскурсій, колективних творчих панно, свят, усних журналів, групових справ, уявних подорожей, конкурсів, змагань, школи ввічливості, розповідей, моделювання ситуацій, вікторин, виставок малюнків, операцій-рейдів, виставок-ярмарків, добродійних акцій, хвилин із мистецтвом, годин спостереження, годин милування природою, козацьких забав, театральних вистав, догляду за рослинами і тваринами, прогулянок, конкурсів, виставок, культпоходів, бібліотечних годин, трудових десантів, уроків гарної поведінки, зустрічей з цікавими людьми, змагань, обрядових свят, днів іменинника та ін.

Перераховані вище форми виховної роботи мають сприяти формуванню загальнокультурних і національних цінностей та соціально значущих якостей особистості, що характеризують її ставлення до суспільства і держави, інших людей, родини, природи, мистецтва, самої себе. Програма «Основні орієнтири виховання учнів 1-12 класів загальноосвітніх навчальних закладів України» http://oipopp.ed-sp.net/metod/487/487_1.doc пропонує орієнтовний тематичний зміст виховної діяльності для учнів усіх вікових категорій. Пропоновані Програмою теми виховних заходів  актуальні, сучасні, при їх розробці були враховані вікові особливості учнів, тому на них доцільно орієнтуватися при укладанні перспективних планів. 

Розділ «Робота з батьками» передбачається спільна, узгоджена робота сім'ї та навчального закладу, що слугуватиме запорукою успішного виховного впливу на дитину.

Форми роботи з батьками:
· Регулярні педагогічні бесіди за програмою, складені на основі певного контингенту учнів, і батьків.

· Групові консультації з окремих питань виховання і навчання.

· Індивідуальні консультації батькам.

· Залучення батьків до педагогічної самоосвіти, надання допомоги в цій справі.

· Батьківські конференції по обміну досвідом сімейного виховання.

· Педагогічні диспути, вечори запитань та відповідей з проблем виховання
Крім цього планується проведення тематичних батьківських зборів, лекцій, бесід, диспутів, зустрічей за «круглим столом», консультацій (групових, індивідуальних), виставок «Світ захоплень моєї сім'ї», «Сімейна кулінарія», декоративно-вжиткової творчості сімей, сімейних альбомів, колекцій, виховної години «Хай святиться ім’я твоє – мамо» тощо.

Індивідуальну роботу з учнями, на мою думку, недоцільно планувати на семестр. Найоптимальніше її планувати на тиждень, а тому за потреби її можна передбачити в щоденному плані.

Отже, у цих розділах вихователь планує такі виховні заходи, які забезпечать можливість ефективного виконання поставлених перед ним виховних, пізнавальних завдань і завдань зі згуртування колективу учнів.

Такий підхід до планування роботи дає можливість вихователю бачити перспективу розвитку учнівського колективу і кожної дитини, глибоко аналізувати окремі прорахунки в роботі, здійснювати дійовий самоконтроль за своєю діяльністю.
Крім перспективного плану, вихователь ПТНЗ складає щоденний робочий план, який може мати таку структуру:

1. Організація побуту і активного дозвілля дітей.

2. Освітньо-виховна робота.

В основу цих складових покладено режим дня вихователя. Щоденний робочий план вихователя - це його особиста лабораторія, в якій він господар, готує його для себе, розумно визначаючи його зміст та обсяг.

Наводжу перелік обов'язкової ділової документації, яка ведеться вихователем у гуртожитку ПТНЗ.
1. Журнал (ведення відповідних записів у даному журналі обов'язкове для кожного вихователя; директор або заступник з виховної роботи та соціального захисту перевіряють правильність ведення журналу).

2. План роботи вихователя (складається на семестр, узгоджується з заступником директора з виховної роботи та соціального захисту).

3. Щоденний робочий план.

4. Графік зайнятості учнів у гуртках, секціях під час перебування у гуртожитку.

5. Заяви батьків про відсутність дітей у гуртожитку, де вказано дату і час відсутності дитини.
Щоденні плани вихователів гуртожитку складаються з режимних моментів та ретельних записів у журналі групи:

Умови ефективності виховної роботи в гуртожитку ПТНЗ
Виховання ставить за мету сформувати не лише індивідум, особистість, але й національно свідомого громадянина, патріота, тобто людину, якій притаманні особистісні якості та риси характеру, світогляд і спосіб мислення, почуття, вчинки та поведінка, спрямовані на саморозвиток.
Процес розбудови і утвердження суверенної правової демократичної держави органічно пов'язаний із становленням громадянського суспільства в Україні, формування громадянської культури його членів. Важливу роль у зазначеному процесі відіграють усі ланки системи освіти загалом та гуртожитку навчального закладу зокрема. 
Розглянемо зміст виховання, який би цілеспрямовано та ефективно забезпечував процес розвитку і формування молодої людини як громадянина та особистості у гуртожитку ПТНЗ № 25м.Хмельницького.
Я, як вихователь гуртожитку, переконана, що виховання громадянина має бути спрямоване, передусім, на розвиток особистості, в т.ч. патріотизму – любові до свого народу, до України. Важливим у цьому процесі є ґрунтовне інформування учнів про історичні здобутки української нації. З цією метою будуть проведені наступні виховні заходи: тематичний вечір до дня Українського козацтва; бесіди: «Як я можу допомогти воїнам АТО?», «Всім серцем любіть Україну свою», «Дзвони пам’яті»; акція «Влаштуємо свято воїнам»; інформаційна година «22 січня – День Соборності України».

Традиційними у гуртожитку стали зустрічі з колишніми учнями училища учасниками АТО. Планується проведення бесіди «Згадаймо полеглих, вшануймо живих». До дня Перемоги від фашистських загарбників готуються різні заходи (покладання квітів до меморіалу Слави, надання шефської допомоги ветеранам війни, національно-визвольних рухів, людям похилого віку), година роздуму «Афганістан болить в моїй душі» тощо.

Важливою складовою змісту громадянського виховання є розвиток політичної культури, що включає політичну компетентність, політичне облаштування суспільства. Тому, працюю над тим, щоб навчити учнів орієнтуватися у матеріалах періодичної преси: раз на тиждень вони проводять огляд періодичних видань, обговорення окремих статей. Особливу роль відводять телебаченню: організовують перегляд програм «УТН», «ТСН» та ін. інформаційних програм. Мета цієї роботи – оперативно і всебічно знайомити учнів із сучасними політичними новинами, допомагати їм орієнтуватися у політичних питаннях, сприяти розвитку їх соціальної активності. Але перегляду телепередач недостатньо. Під час обговорення матеріалу я ставлю перед учнями проблемні питання, приділяю увагу формуванню вмінь аргументувати і захищати свої думки, робити правильні висновки. Таким чином, виховуючи в учнів почуття патріотизму, формую готовність боронити незалежність Батьківщини.

З патріотичним органічно поєднується національне виховання, виховання національної самосвідомості, яка базується на національній ідентифікації: вбирає в себе віру у духовні сили своєї нації, її майбутнього. У державній програмі «Освіта» (Україна ХХІ ст.) одним із пріоритетних напрямків виховання визначено успадкування духовних надбань українського народу. Ефективне використання багатого історичного та культурного надбання подільського краю, освітніх та виховних традицій Поділля визначає у практичній діяльності вихователів гуртожитку певну систему засобів національного виховання.

Рідна мова є основою у системі національного виховання. Одним із показників громадянської зрілості є досконале володіння українською мовою, постійна турбота про піднесення її престижу та впровадження її в усі сфери життя суспільства. З метою звеличення української мови, впровадження її в усі сфери державного життя, утвердження мовленнєвої культури у гуртожитку існує система проведення виховних заходів. До прикладу: виховна година «Хай лунає мова солов’їна», філологічні мікроекспедиції, коли учні, які проживають у гуртожитку походженням із різних районів Хмельницької області та інших регіонів України, зокрема, Західної України, Криму, східних областей отримують завдання зібрати прислів’я, приказки чи загадки, або назви окремих предметів побуту, поширені у даній місцевості, мовні екскурсії, завданням яких є виявити неграмотні, неоковирні вислови у рекламах, об’явах, вивісках, тощо та скоректувати їх зміст.

Родинно-побутова культура. У сучасній родині, на жаль, молодь не завжди отримує елементарне виховання. Тому намагаюсь компенсувати його прогалини: навчаю учнів складати дерево свого родоводу, вбачаючи у цьому основу почуття патріотизму молодої людини, виховую повагу до матері, яка із давніх-давен вважалася осередком формування особистості, пропагую роль сім’ї як ланки суспільства, народні традиції сімейного виховання. Увазі учнів планую запропонувати різноманітні виховні заходи, зокрема, бесіду: «Різдво – родинне свято», години спілкування «Вивчення традицій рідного краю (до свят народного календаря)». Такі виховні заходи сприяють утвердженню принципів загальнолюдської моралі, культивування кращих рис української ментальності: поваги до жінки, виховання поваги до батьків, старших, пропагування ролі сім’ї у житті суспільства.

Народний календар. Національні традиції, звичаї та обряди. Широко у своїй роботі використовую національні традиції, звичаї та обряди українського народу. Учні із задоволенням беруть участь у підготовці та проведенні наступних виховних заходів: «Українські вечорниці», «Різдво – сімейне свято» тощо.

Фольклор. Знайомлю учнів зі скарбами народної творчості, зокрема, прислів’ями, приказками, загадками – одне із завдань у національному вихованні учнів, ці вічні перлини народної мудрості постійно використовуються педагогічними працівниками у виховному процесі.

Національне мистецтво. Народні ремесла. Виховую в учнів інтерес до народних ремесел, успадкування духовного надбання українського народу, бажання долучитися до національного мистецтва.

Релігійні виховні традиції. Сьогодні є незаперечним той факт, що релігія має багатий досвід впливу на людину, її свідомість, мораль, то ж широко використовую факти із історії релігії, неперевершені духовні надбання Біблії – її завіти як моральні принципи життя кожної людини у суспільстві.

Таким чином, я, як вихователь гуртожитку, використовуючи багатогранність форм та методів національного виховання, сприяю утвердженню ідеалів гуманізму, свободи та інших загальнолюдських цінностей, набуття молоддю соціального досвіду, успадкування надбань культури українського народу, формування таких рис, як людяність, милосердя, духовність; сприяю розвитку інтелектуальної, моральної, естетичної культури учнів, культури сімейних відносин.

Визначальною характеристикою громадянської зрілості як результату громадянського виховання є розвинена правосвідомість – усвідомлення прав, свобод, обов’язків молодими людьми. З цією метою моя робота як вихователя також спрямована на правове виховання та профілактику правопорушень.
Права людини є пріоритетними стосовно суспільних та державних інтересів. Щоб захистити свої права, громадянин зобов’язаний добровільно дотримуватись чинних законів, знати не лише свої права, а й сприймати їх як свої обов’язки – у цьому я вбачаю головне завдання виховання правосвідомості. На допомогу організації правовиховної роботи у гуртожитку має діяти правовий куточок. Ознайомлюю учнів із правовими документами нашої держави, зокрема, велику увагу надаю опрацюванню основного закону нашої держави – Конституції України, звертаючись до різноманітних форм проведення виховних заходів. До прикладу, заплановані бесіди, лекції та зустрічі з працівниками правоохоронних органів тощо.

Виходячи із того, що правова держава дотримується верховенства Закону, опрацьовую з учнями положення про права дитини, викладені у «Декларації прав дитини» та «Конвенції про права дитини». Поінформовані учні з питання, куди можна звернутися при порушенні їх прав (телефони довіри, закладів охорони здоров’я, органів внутрішніх справ, закладів освіти, управління у справах сім’ї та молоді, центрів соціальних служб для молоді за місцем проживання). Планується провести бесіду на тему «Наслідки правопорушень». Учні мають можливість переглянути тематичну літературу у бібліотеці гуртожитку на книжкових виставках: «Небезпека злочину», «Зупинись!». Велике зацікавлення учнів викликають зустрічі з дільничними інспекторами.

Випадки порушення правил та норм поведінки учнів, які проживають у гуртожитку: вживання спиртних напоїв, порушення громадського порядку не залишаються непомітними: реагує належним чином і рада гуртожитку з профілактики правопорушень училища, на засіданнях якої аналізують протиправні дії учнів з метою попередження проявів в учнівському середовищі антисоціальної поведінки.

Також проводиться профілактична індивідуальна робота з учнями з девіантною поведінкою (4 чол.), що сприяє недопущенню порушення правил внутрішнього розпорядку гуртожитку, стриманню негативних дій серед учнівської молоді.

Вихователі, члени ради гуртожитку зацікавлені в позаурочній зайнятості учнів, зокрема, учнів з девіантною поведінкою, з цією метою контролюють відвідування ними гуртків та секцій (згідно розкладу позаурочної зайнятості).

Найважливішою складовою громадянської освіти є моральне виховання, яке спрямовую на виховання в учнів гуманістичних рис, що являють собою єдність національних і загальнолюдських цінностей: доброту, увагу, чуйність, милосердя, толерантність, совість, чесність, повагу, правдивість, працелюбність, справедливість, гідність, повагу і любов до своїх батьків, свого роду – ці якості характеру визначають культуру поведінки особистості. З цією метою проводжу різнопланові виховні заходи:

· бесіда: «Що я можу і хочу змінити в гуртожитку»;

· анкетування учнів «Моя роль у колективі. Мої побажання»;

· діалог-дискусія «Щастя в кожного своє»;

Значне місце у змісті громадянського виховання посідає формування культури поведінки особистості. З зазначеною метою увазі учнів пропоную виховні заходи, зокрема бесіди: «Виховання культури поведінки та тактовності», «Правила поведінки у громадських місцях і на вулиці»

Норми моралі, засвоєні учнями, які проживають у гуртожитку, під час навчання в училищі, дозволяють побачити і усвідомити ту межу моральної поведінки, за якою починаються аморальні та протиправні вчинки. Високоморальна свідомість стимулює соціальноціннісну поведінку, застерігає від правопорушень.

Громадянська зрілість підростаючого покоління включає бережливе ставлення до природи. Це ставлення виявляється в особистій причетності й відповідальності кожного за збереження та примноження природних багатств, виробленні уміння співіснувати із природою, нетерпимості до губителів природи, усвідомленні основних проблем навколишнього середовища. Працюють з учнями над вихованням екологічної культури постійно: це екологічні екскурсії, і, звичайно ж, виховні заходи: «Бережіть електроенергію», «Ціна краплини води». З інтересом сприймають учні пропозицію організувати роботу учнівського самоврядування щодо озеленення кімнат і приміщень загального користування. Виховуючи в учнів усвідомлення себе частиною природи через любов до природи, дбаю про виявлення любові до рідного краю.

Важливою складовою змісту громадянського виховання є розвиток мотивації до праці, усвідомлення життєвої необхідності трудової активності, розвиток ініціативи, готовності до соціальної творчості як умови соціальної адаптації, конкурентоздатності й самореалізації особистості у ринкових умовах. Плануючи заходи, спрямовані на виховання відповідального ставлення до праці, застосовую організацію проведення санітарних днів у гуртожитку «Чистий четвер», виховні заходи у зазначеному напрямі. Так, практикуються бесіди: «Обов’язки чергового», «Створи затишок у кімнаті»; за участю бібліотекаря організовую тематичні полиці, книжкову виставку-інтерв’ю «Моя професія – оператор», «Творча професія - живописець» тощо.

Переконана, що усвідомлення працьовитості як високої моральної цінності є одним із найсуттєвіших свідчень громадянської позиції людини, її суспільної значимості.

Дбаю і про виховання в учнів бажання вести здоровий спосіб життя: проводжу розгорнуту інформаційну та консультативну робота серед підлітків та молоді із питань збереження репродуктивного здоров’я. Широко практикую проведення виховних заходів, спрямованих на профілактику тютюнопаління, вживання алкоголю, наркотичних та токсичних речовин, до прикладу: бесіди «Турбота про здоров’я – обов’язок кожного», «Проблеми тютюнопаління», «Шкідливий вплив нікотину на молодий організм», «Що потрібно знати про наркотики», «СНІД – невиліковна хвороба. Як вберегти себе», «Що обрати: паління чи здоров’я?», «Шкідливі звички – шлях у безодню», планую організувати проведення циклу зустрічей з лікарями, щодо шкідливості впливу на організм тютюну, наркотиків, алкоголю, здійснюю психолого-педагогічний аналіз з метою виявлення учнів, схильних до вживання спиртних напоїв, наркотичних та токсичних речовин, паління.
Таким чином у гуртожитку училища здійснюється соціальний захист учнівської молоді, забезпечується право на охорону здоров’я та життязбереження учнів.

Дозвілля є важливою сферою соціалізації особистості. Особистість набуває ціннісних знань, орієнтацій, досвіду не лише за умов систематичного навчання, а й у процесі спілкування, відпочинку, розважально-ігрової діяльності за інтересами. Тому прагну, щоб дозвілля молоді було змістовним, було сферою самореалізації, розкриття творчого потенціалу особистості.

Традиційними у гуртожитку училища стали:
· розважальна програма «Шукаємо таланти», «День іменинника»;

· тематичні вечори: «Будьмо знайомі», «Осінній бал», «До нас завітав Святий Миколай», «Зустрічаймо Новий рік», «Чарівна пара» (до Дня св. Валентина), вечір гумору (до 1 квітня).

Робота, пов’язана із підготовкою таких виховних заходів створює атмосферу творчості, вимагає від учнів глибше занурюватися у тему, а, отже, надає їм можливість стати особисто співавторами та учасниками заходу. Тому вони і проходять завжди цікаво та невимушено, сприяють естетичному вихованню та гармонійному розвитку учнів.

Самоосвітня робота вихователя
Удосконалення рівня професійної компетентності – один з основних напрямків реформування системи освіти. Головні нормативно-правові документи Міністерства освіти і науки України свідчать: «Педагогічні та науково-педагогічні працівники зобов’язані постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру». 
Закон України «Про освіту»; «Підготовка педагогічних і науково-педагогічних працівників, їх професійне самовдосконалення – важлива умова модернізації освіти» Національна доктрина розвитку освіти. Таким чином, основною формою удосконалення рівня професійної компетентності педагога є професійне самовдосконалення шляхом цілеспрямованої самоосвітньої діяльності. 

Самоосвіта – це безперервний процес саморозвитку та самовдосконалення вихователя. 

Шляхом досконалої організації самоосвітньої діяльності постійно удосконалюється професійна майстерність вихователя і, як наслідок, формується його авторитет серед вихованців, батьків, колег. Творчо працюючий вихователь сам створює свій особистий імідж.

Професійна самоосвіта вихователя – свідома діяльність з удосконалення своєї особистості як фахівця.

· адаптування своїх індивідуально неповторних якостей до вимог педдіяльності;
· постійне підвищення професійної компетентності та неперервне вдосконалення якостей своєї особистості.
Зміст самоосвіти

· Первинне ознайомлення з професією.

· Пошук базових педагогічних ідей. 

· Виявлення своїх слабких сторін та можливостей професійного росту.

· Поповнення вихователем базових предметних знань (дидактичних, методичних, психолого-педагогічних, загальнокультурних ) згідно з результатами діагностики.

· Формування професійно важливих умінь і навичок.

· Ознайомлення з системою роботи колег.

· Моделювання особистої системи роботи.

· Оволодіння технологією розробки індивідуальної системи роботи. 

· Вироблення концепції педагогічної діяльності.

Становлення творчого вихователя-професіонала повинно відбуватися не стихійно, а за індивідуально цілеспрямованим планом самоосвіти який повинен враховувати такі принципи:

· принцип цілісності(системність самоосвітньої діяльності);
· принцип діяльності(практична спрямованість роботи);
· принцип мобільності (відповідність змісту самоосвіти рівню професійної компетентності);
· принцип самореалізації (впровадження в життя своїх внутрішніх можливостей та здібностей);
· принцип самоорганізації(здатність особистості раціонально організувати свою діяльність).
Мета самовдосконалення:

· розширення загальнопедагогічних і психологічних знань з метою поширення й удосконалення методів навчання й виховання;

· поглиблення предметних знань;

· оволодіння досягненнями педагогічноїнауки, передової педагогічної практики;

· підвищення загальнокультурного рівня педагога.

Форми організації безперервного розвитку самовдосконалення:

· Навчально-методичне консультування.
· Участь у педагогічних виставках, творчих звітах, конкурсах, науково – практичних конференціях, педагогічних читаннях тощо.
· Розробка, апробація навчально-методичних матеріалів.
· Виконання ролі наставників. 

· Участь у роботі методичних об’єднань. 

· Створення портфоліо професійного розвитку.
· Самоосвіта. 

· Робота над науково – методичною темою.
Основні вимоги до самовдосконалення:

· Зв'язок самоосвіти з практичною діяльністю педагога 

· Систематичність і послідовність самоосвіти, неперервний характер роботи, постійне ускладнення змісту та форм самоосвіти 

· Комплексний підхід до відбору змісту й організації обраної теми з самоосвіти
· Індивідуальний характер самоосвіти не виключає і колективних форм роботи

· Гласність і наочність результатів самоосвітньої роботи в педагогічному колективі закладу, міста, тощо

· Створення у закладі певних умов, що спонукають звертання педагогів до нових наукових досягнень і фактів передового педагогічного досвіду

· Завершеність самоосвітньої роботи на кожному її етапі 
Основні компоненти самоосвітньої діяльності:

1. Стартовий інтелектуальний потенціал – це певний обсяг знань, умінь та навичок, набутих педагогом. Знання – фундамент пізнавальної діяльності. При постійному саморозвитку педагога, постійно удосконалюється рівень його інтелектуальної компетентності, а саме:

· стан науково-теоретичної підготовки;

· стан психолого-педагогічної підготовки;

· стан методичної підготовки;

· стан технологічної підготовки.

2. Мотиви формування безперервної самоосвіти. Під мотивацією розуміють сукупність внутрішніх та зовнішніх сил, які стимулюють вихователя до діяльності та надають їй певного смислу. Серед мотивів найчастіше зустрічаються:

· прагнення до постійного самовдосконалення;

· прагнення до самовираження;

· прагнення самореалізації та самоствердження особистості;

· професійне зростання;

· розширення кругозору;

· підвищення рівня розвитку усіх видів компетентностей;

· наявність пізнавальної зацікавленості;

· створення позитивного іміджу серед учнів, батьків, колег;

· підвищення кваліфікаційної категорії під час атестації;

· отримання нагород;

· підвищення особистісного рейтингу на різних рівнях підпорядкування.

3. Навички самостійного оволодіння знаннями – це навички, набуті людиною на підставі власних психофізіологічних особливостей та удосконалені у процесі життєдіяльності:

· читання;

· слухання;

· спостереження;

· експеримент.

4. Уміння розумової діяльності:
· чуттєве пізнання;

· техніка мислення;

· вибір проблем та шляхів рішення.

5. Уміння самоорганізації пізнавальної діяльності – це вибір джерел пізнання:

· вибір форм самоосвіти;

· планування;

· організація робочого місця; 
· самоорганізація; самоаналіз; самоконтроль

Організація самоосвіти вихователя залежить від рівня його підготовки, визначення проблем, мети удосконалення його педмайстерності, вибору форм і способів узагальнення досвіду, опанування методики впровадження самоосвітньої діяльності через наступні етапи.

1. Діагностичний:

· діагностика утруднень вихователя;

· розробка концептуальних основ;

· участь у навчальних і установчих семінарах.

2. Організаційний:

· створення матеріальних умов;

· підготовка науково–методичних матеріалів, інструментарію;

· мотивація.

3. Практичний:
· послідовне вирішення всіх завдань;

· моніторинг;

· корекція.

4. Узагальнювальний:

· дослідження ефективності;

· аналіз результатів;

· розробка прогнозу.

Ефективність самоосвіти вихователів та педагогів залежить від стилю управління педагогічним колективом, який передбачає індивідуальний підхід до кожного вихователя, всіляку підтримку його творчості, прагнення до самореалізації.

Аспекти вибору змісту і форм самоосвітньої роботи педагогів:

· Опрацювання законодавчих та нормативно-правових документів з питань освіти;

· Вивчення нових наукових ідей, найактуальніших педагогічних проблем ( у відповідності до науково-методичної проблеми школи );

· Вивчення передового педагогічного досвіду;

· Робота над індивідуальною психолого-педагогічною проблемою, докурсовим та післякурсовим завданням

Программа професійного самовдосконалення

Одним із засобів підвищення професійної компетентності вихователя може бути програма педагогічного самовдосконалення, головною метою якої є всебічний розвиток особистості педагога для подальшого забезпечення оптимальних умов для навчання та виховання учнів.

Основні завдання програми:

1. Виявлення особистісного рівня професійної компетентності на підставі самодіагностики.

2. Раціональне планування самоосвітньої діяльності з урахуванням основних напрямків розвитку освіти.

3. Досконала організація самоосвітньої діяльності та участь у різноманітних формах методичної роботи.

4. Проведення моніторингу професійного зростання.

5. Узагальнення досвіду роботи за результатами роботи над самоосвітньою темою. 

Прогнозовані очікувані результати:

1. Розвиток усіх типів рефлексії:

· інтелектуальної,

· особистісної,

· комунікативної,

· праксеологічної.

2. Підвищення загального рівня професійної майстерності педагога.

2.1. Підвищення рівня професійної підготовки.

2.2. Покращення усіх видів педагогічної компетентності:

· інтелектуальної,

· психологічної,

· управлінської,

· мотиваційної,

· комунікативної,

· проективної,

· дидактичної,

· методичної.

2.3. Моделювання особистого перспективного досвіду роботи

3. Підвищення рівня організації навчально-виховного процесу

3.1. Створення соціально-психологічних умов для становлення особистості кожної дитини.

3.2. Підвищення якості знань, умінь та навичок дітей.

3.3. Розвиток пізнавального інтересу.

3.4. Підвищення вихованості дітей.

При здійсненні самоосвіти важливим стає використання комплексного підходу на кожному етапі самоосвітньої діяльності.

Таким чином стає зрозумілим те, що без професійного самовдосконалення неможливий подальший розвиток вихователя не тільки як спеціаліста професіонала, але й як особистості.
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